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人事 /給与 実務トレーニング 

主催／スーパーストリーム株式会社

スーパーストリーム株式会社

受講対象者

①経営者・人事管理者
②人事担当者

ゼロから考える人事評価制度見直しのポイント

　賃金制度の運用を左右するといっても過言ではない人事評価制度。 しかし、この制度の現場での運用に苦慮している

企業は意外と多く、「制度はあるが運用が・・・。」と嘆く人事部長は決して少なくありません。

　　①自社の実態は把握しているが、他者の実態を把握したい。

　　②昇給や昇格、賞与に影響する評価制度の運用がうまくいかない理由はいったいどこにあるのか。

　　③仮に今後、制度を見直すとするならば、どう見直すべきなのか。

　評価制度運用の主幹となる ”人事部 ”、評価者となる ”管理職 ”、被評価者となる ”社員 ”それぞれの立場から、

よくある課題と成功へ向けての改善キーを検証していきます。

1. 人事部長、愕然？ 社員インタビューから浮き彫りになる評価制度運用の現実
2. モチベーションアップのキー？ 社員はいったいなにを期待しているのか
3. 目標管理は続けるべきか？やめるべきか？
4. 考課者訓練で得られる成果はあるのか？
5. よくある評価シートのウィークポイントと改善ポイント 

【アクセス】
・りんかい線「天王洲アイル」駅 徒歩 1 分
・東京モノレール「天王洲アイル」駅 徒歩 3 分 

2013 年 1 月 25 日（金）
15:00 ～ 17:00　（14:30 より受付開始）

【日時】

【会場】
スーパーストリーム株式会社  
本社４階 セミナールーム　※会場が異なりますのでご注意ください
東京都品川区東品川 2-4-11 野村不動産天王洲ビル
TEL： 03-6701-3646



お問い合わせ
スーパーストリーム株式会社　SIサービス部  教育企画課

E-mail:training@superstream.co.jp  TEL：03-6701-3646

お問い合わせは右記まで、
E-Mail もしくはお電話でご連絡下さい。

■ お申込は先着順になります。定員がございますのでお早めにお申込みください。
■ 最少催行人数に満たない時は、開催をとりやめることがあります。この場合は開催の 5営業日前までにご連絡します。
■ 日程・会場・カリキュラムは都合により変更する場合があります。
■ 受講票については、開催 3 日前までにメールにて送付いたします。万一届かない場合はお手数ですが、お問い合せ先までご連絡ください。

【注意事項】

【受講料のお支払】

● ④にて受講前にお支払方法を選択頂きます。支払方法は銀行振込または、当日現金でお支払のどちらかを選択ください。
● 銀行振込の場合は、請求書記載の支払期日までに指定口座へお振込ください。指定期日までに入金いただけない場合は、自動キャンセルといたします。
● 請求書を郵送にてご希望された場合でも、開催が間近の場合はメールにて送付いたします。その場合は、社判印なしとなりますので予めご了承ください。
● 入金（振込）後のキャンセルは出来ません。その場合は、受講者の変更（代理受講）のみお受けいたします。
● 入金（振込）済みの受講料金の払い戻しはいたしません。
● 現金でお支払の場合は、受講当日受付にてお支払ください。
● 申込完了は受講票送付の時点になります。受講票は受講当日印刷してお持ちください。

③支払方法確認書と請求書メール送付

⑤指定口座へ振込または当日現金で支払

⑦研修受講

⑥「受講票」メール送付

④支払情報返信メール

①ホームページよりお申込み

②お申込み完了メール送付

スーパーストリームご受講者様

お申し込み
弊社ホームページよりお申し込み下さい

http://www.superstream.co.jp/kk/training/index/

お問い合わせスーパーストリーム株式会社    www.superstream.co.jp/
〒140-8526  東京都品川区東品川2-4-11 野村不動産天王洲ビル
Tel： 03-6701-3646　Fax：03-6701-3641

http://www.superstream.co.jp/main/privacy.html

©2012 スーパーストリーム株式会社　無断引用・転載禁止　
記載された内容および製品の概要は、改良のため予告なく変更することがあります。記載された社名および製品名は、各社の商標または登録商標です。

■個人情報の取り扱いについて

スーパーストリーム（以下、当社）が今回のセミナーで頂戴しますお客様の氏名・住所などの個人に関する情報は、

当社及びアクタスマネジメントサービス株式会社にて、製品またはサービスのご案内に活用させて頂く場合がござい

ますので、あらかじめご了承願います。なお、これらご案内等の発送業務委託のため、当該個人情報を預託すること

がありますが、当社の厳正な管理のもと必要な保護措置を行ったうえ、当社個人情報保護方針に従い適切にお取り扱

い致します。当社個人情報保護方針はこちらをご覧下さい。

人事 /給与実務トレーニング
ゼロから考える人事評価制度見直しのポイント  
日時 /2013 年 1月 25 日（金） 15:00 ～ 17:00 
会場 / スーパーストリーム株式会社　天王洲本社 ４階 セミナールーム 　※会場が異なりますのでご注意ください 

講師：江原 　努　氏
(アクタスマネジメントサービス株式会社　社会保険労務士　)

プロフィール

　金融機関、人事コンサルティング・ファームを経て現職。
賃金・評価・退職金制度の人事制度全般の設計、労務監査、リスク防衛型就業規則の策定支援等、人事コンサルを
メインに活動。
一方で、各種講演、セミナー、書籍・専門誌の執筆活動にも注力。


