
雇
用
リ
ス
ト
ラ
は

人
件
費
計
画
あ
り
き
で
！
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役
員
報
酬
の
減
額
改
定
の
注
意
点
。

損
金
不
算
入
扱
い
に
な
る
こ
と
も
！
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い
ま
、雇
用
リ
ス
ト
ラ
の
現
場
は

雇
用
を
守
る
か
、否
か
で
大
き
く

揺
れ
て
い
ま
す
。

　

リ
ス
ト
ラ
策
に
は
①
ワ
ー
ク

シ
ェ
ア
リ
ン
グ
、②
賃
金
カ
ッ
ト
、

③
一
時
帰
休
、④
希
望
退
職
、⑤
退

職
勧
奨
、⑥
整
理
解
雇
な
ど
様
々

あ
り
ま
す
。ト
ッ
プ
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン

は
、具
体
的
に
、ど
の
タ
イ
ミ
ン
グ

で
、い
か
な
る
ア
ク
シ
ョ
ン
を
と
る

か
を
決
断
す
る
こ
と
。そ
の
決
断

の
羅
針
盤
と
な
る
の
が「
人
件
費

計
画
」で
す
。人
件
費
計
画
に
よ
っ

て
、①
現
状
賃
金
は
い
つ
ま
で
持

ち
こ
た
え
ら
れ
る
の
か
、②
ど
こ

を
ど
う
削
れ
ば
雇
用
を
守
れ
る
の

か
、③
リ
ス
ト
ラ
を
行
う
場
合
に
、

い
つ
、ど
れ
だ
け
の
資
金
が
必
要
に

な
る
の
か
が
見
え
て
き
ま
す
。

　
無
計
画
で
場
当
た
り
的
な
ア
ク

シ
ョ
ン
は
、た
と
え
瞬
間
的
な
効
果
を

得
ら
れ
た
と
し
て
も
、労
働
者
の
不
信

を
募
ら
せ
る
だ
け
で
な
く
、労
使
紛
争

の
火
種
と
も
な
り
ま
す
。

　

雇
用
を
守
る
こ
と
を
前
提
に
、

賃
金
カ
ッ
ト
・一
時
帰
休
な
ど
、全

員
の
痛
み
分
け
に
よ
っ
て
難
局
を

乗
り
切
る
の
が
ト
ッ
プ
の
理
想
で

す
。し
か
し
、場
合
に
よ
っ
て
は
退

職
勧
奨
・
整
理
解
雇
な
ど
、特
定
の

人
材
に
痛
み
を
強
い
る
場
合
が
生

じ
る
こ
と
も
否
め
ま
せ
ん
。や
は

り
、計
画
に
基
づ
い
た
慎
重
な
対

応
で
労
働
者
の
理
解
を
得
る
こ
と

を
お
勧
め
し
ま
す
。

　

欧
米
型
の
成
果
賃
金
普
及
に
よ

り
、も
は
や
日
本
の
伝
統
た
る
終

身
雇
用
は
崩
壊
し
た
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
。し
か
し
、リ
ス
ト
ラ
の
現

場
は
そ
れ
ほ
ど
単
純
な
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。①
ど
れ
く
ら
い
の
規

模
に
な
る
の
か
、②
誰
を
対
象
に
す

る
の
か
、③
対
象
者
の
金
銭
保
障

問
題
は
ど
う
す
る
の
か
…
。い
ず
れ

に
し
て
も
、効
果
的
な
雇
用
リ
ス

ト
ラ
実
行
に
は「
人
件
費
計
画
」と

い
う
道
し
る
べ
が
必
要
不
可
欠
と

な
り
ま
す
。

　
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以
後
、未
曾

有
の
大
不
況
の
中
、売
上
の
減
少

に
苦
慮
し
、ま
た
資
金
繰
り
に
窮

し
て
い
る
企
業
も
多
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。最
近
、企
業
経
営

者
と
お
話
し
す
る
と
、や
は
り
経

営
者
の
最
大
の
関
心
事
は「
資
金

調
達
」と「
コ
ス
ト
削
減
」で
す
。

　

資
金
調
達
の
方
策
と
し
て
は
、

政
府
の
緊
急
経
済
対
策
に「
緊
急

保
証
制
度
」が
あ
り
ま
す
。業
種

や
業
績
数
値
に
要
件
が
あ
り
ま
す

が
、ぜ
ひ
積
極
的
に
活
用
し
て
ほ

し
い
制
度
の
ひ
と
つ
で
す
。今
後

の
追
加
経
済
対
策
で
、緊
急
保
証

枠
は
さ
ら
に
拡
大
さ
れ
る
予
定
で

す
。ま
た
、日
本
政
策
金
融
公
庫
の

「
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
貸
付
制
度
」

も
一
考
の
余
地
が
あ
り
ま
す
。

　

金
融
機
関
の
最
近
の
融
資
姿

勢
は
、不
動
産
担
保
重
視
と
い
う

よ
り
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
重
視
で

す
。で
す
か
ら
、融
資
後
の
事
業

計
画
と
資
金
計
画
で
、充
分
な
利

益
と
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
が
確
保

で
き
て
い
る
か
、す
な
わ
ち
返
済

原
資
が
確
保
さ
れ
て
い
る
状
況
で

な
け
れ
ば
、新
規
の
融
資
は
難
し

い
で
し
ょ
う
。

　
つ
ま
り
、金
融
機
関
が
貸
し
た

く
な
る
よ
う
な
企
業
と
は
、適
正

な
事
業
計
画
と
資
金
計
画
が
策
定

さ
れ
て
お
り
、利
益
確
保
の
た
め

の
コ
ス
ト
削
減
努
力
が
行
わ
れ
て

い
て
、将
来
は
元
金
返
済
可
能
な

キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
が
確
保
さ
れ
て

い
る
、そ
ん
な
企
業
で
す
。

　
ま
た
、コ
ス
ト
削
減
努
力
の
中
で
、

そ
の
効
果
や
影
響
が
大
き
い
の
が
人

件
費
。人
件
費
の
削
減
は
雇
用
リ
ス

ト
ラ
を
伴
い
ま
す
の
で
、そ
の
進
め
方

に
は
充
分
に
注
意
が
必
要
で
す
。従

業
員
給
料
の
カ
ッ
ト
を
決
断
す
る
場

合
に
は
、ま
ず
役
員
報
酬
を
削
減
す

る
。従
業
員
給
料
が
10
％
カ
ッ
ト

な
ら
、役
員
報
酬
は
30
％
カ
ッ
ト

す
る
。そ
れ
ぐ
ら
い
の
姿
勢
で
取
り

組
ま
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

　

賃
金
カ
ッ
ト
の
手
続
き
と
し
て

は
、 

1
個
々
の
労
働
者
の
同
意
を

得
る
方
法
、2
就
業
規
則（
そ
の
一

環
と
し
て
の
賃
金
規
程
、給
与
規

程
等
）の
変
更
に
よ
る
方
法
が
あ

り
ま
す
。

　
1
に
つ
い
て
は
、労
働
契
約
も
使

用
者
と
個
々
の
労
働
者
と
の
契
約

で
す
か
ら
、個
々
の
労
働
者
の
同

意
を
得
る
こ
と
で
労
働
条
件
の
変

更
が
可
能
で
す（
労
働
契
約
法
第

８
条
）。会
社
提
示
の
リ
ス
ト
ラ
案

に
特
に
異
論
・
反
対
が
な
い
こ
と

を
も
っ
て
合
意
が
成
立
し
た
と
の

主
張
を「
あ
ま
り
に
身
勝
手
な
受

け
止
め
方
」と
評
し
、合
意
を
否
定

し
た
近
時
の
裁
判
例（
東
京
地
裁

平
成
20
年
１
月
25
日
判
決
）も
あ

り
、同
意
の
書
面
化
が
極
め
て
望

ま
し
い
と
こ
ろ
で
す
。し
か
し
、強

引
に
こ
れ
を
得
よ
う
と
す
れ
ば
、そ

の
有
効
性
を
争
わ
れ
る
ト
ラ
ブ
ル

の
元
と
も
な
り
ま
す
。

　
2
に
つ
い
て
は
、労
働
者
に
不
利

益
な
就
業
規
則
の
変
更
も
、（
通
常

の
変
更
手
続
に
加
え
）そ
の
変
更

が「
合
理
的
」で
あ
り
、変
更
後
の

就
業
規
則
を
労
働
者
に「
周
知
」さ

せ
て
い
る
場
合
に
は
、同
意
し
な
い

労
働
者
に
も
拘
束
力
が
あ
る
と
さ

れ
ま
す（
労
働
契
約
法
第
10
条
）。

こ
の
労
働
契
約
法（
平
成
20
年
３

月
１
日
施
行
）の
規
定
は
、現
在
ま

で
の
裁
判
例
に
基
づ
き
法
文
化
を

行
っ
た
も
の
で
、上
記「
合
理
性
」

判
断
の
考
慮
要
素
と
し
て
、①
労

働
者
の
受
け
る
不
利
益
の
程
度
、

②
労
働
条
件
の
変
更
の
必
要
性
、

③
変
更
後
の
就
業
規
則
の
内
容

の
相
当
性
、④
労
働
組
合
等
と
の

交
渉
の
状
況
、⑤
そ
の
他
の
就
業

規
則
の
変
更
に
係
る
事
情
が
挙
げ

ら
れ
て
い
ま
す
。②
に
つ
い
て
は
、

経
営
状
況
の
危
機
性
の
程
度
の
ほ

か
、経
営
努
力
の
実
施
状
況
も
判

断
要
素
と
な
り
え
ま
す
。

　

1
と
2
の
い
ず
れ
に
せ
よ
、従

業
員
だ
け
に
一
方
的
に
痛
み
を
強

い
る
よ
う
な
賃
金
カ
ッ
ト
の
試
み

は
問
題
が
生
じ
う
る
で
し
ょ
う
。

　

経
営
環
境
の
悪
化
に
よ
り
、役

員
報
酬
の
減
額
改
定
を
行
う
企
業

が
増
え
て
い
ま
す
。つ
ま
り
コ
ス
ト

削
減
の
一
環
と
し
て
の
減
額
で
す

が
、税
務
上
は「
定
期
同
額
で
あ
る

こ
と
」が
役
員
報
酬
の
原
則
で
あ

る
た
め
、業
績
悪
化
を
事
由
と
す

る
減
額
改
定
に
該
当
し
な
い
場
合

に
は
損
金
不
算
入
扱
い
に
な
る
こ

と
も
あ
る
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

　

業
績
悪
化
に
よ
る
改
定
事
由

と
は
、「
経
営
の
状
況
が
著
し
く
悪

化
し
た
こ
と
、そ
の
他
こ
れ
に
類
す

る
理
由
」が
あ
る
場
合
を
言
い
、こ

こ
で
言
う「
著
し
い
悪
化
」と
は
、

財
務
諸
表
の
数
値
が
相
当
悪
化

し
た
こ
と
や
、倒
産
の
危
機
に
瀕

し
た
こ
と
だ
け
で
な
く
、経
営
状

況
の
悪
化
に
伴
い
、株
主
や
債
権

者
や
取
引
先
等
の
第
三
者
で
あ

る
利
害
関
係
者
と
の
関
係
上
、役

員
報
酬
の
額
を
減
額
せ
ざ
る
を

得
な
い
事
情
も
含
ま
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　

国
税
庁
が
示
し
た
Ｑ
＆
Ａ
で

は
、下
記
の
３
事
例
が
具
体
的
に

示
さ
れ
て
い
ま
す
。

①
株
主
と
の
関
係
上
、業
績
や
財

務
状
況
の
悪
化
に
つ
い
て
の
役
員

と
し
て
の
経
営
上
の
責
任
か
ら
減

額
せ
ざ
る
を
得
な
い
場
合

②
取
引
銀
行
と
の
間
で
行
わ
れ
る

借
入
金
返
済
の
リ
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

の
協
議
に
お
い
て
、減
額
せ
ざ
る
を

得
な
い
場
合

③
業
績
や
財
務
状
況
又
は
資
金
繰

り
が
悪
化
し
た
た
め
、取
引
先
等

の
利
害
関
係
者
か
ら
の
信
用
を
維

持
・
確
保
す
る
必
要
性
か
ら
、経
営

状
況
の
改
善
を
図
る
た
め
の
計
画

が
策
定
さ
れ
、こ
れ
に
減
額
が
盛

り
込
ま
れ
た
場
合

　

右
記
の
例
に
限
ら
ず
、最
終
的

に
は
個
々
の
事
情
に
照
ら
し
、税
務

上
の
取
扱
い
が
判
断
さ
れ
る
こ
と

に
な
り
ま
す
が
、減
額
す
る
に
あ
た

り
、恣
意
性
が
な
く
、減
額
せ
ざ
る

を
得
な
い
客
観
的
な
事
情
を
具
体

的
に
説
明
で
き
る
よ
う
文
書
で
保

存
し
て
お
く
こ
と
も
重
要
で
す
。
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