
　

就
業
規
則
が
大
事
な
本
当
の
意
味
は
？

　

た
び
た
び
の
質
問
で
恐
縮
で
す
が
、最
近
、会

社
の
就
業
規
則
を
見
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
？

お
そ
ら
く「
な
い
」と
答
え
る
経
営
者
が
多
い
は

ず
で
す
。「
あ
る
」と
答
え
た
経
営
者
は
、最
近
、

賃
下
げ
・
整
理
解
雇
な
ど
の
い
わ
ゆ
る
リ
ス
ト

ラ
を
行
っ
た
会
社
だ
と
思
い
ま
す
。つ
ま
り
、何

か
目
の
前
に
、現
実
に
、問
題
が
発
生
し
た
と

き
に
初
め
て
真
剣
に
見
返
す
の
が
就
業
規
則
な

の
で
す
。

　

で
は
、い
ま
会
社
に
あ
る
就
業
規
則
は
、も
と

も
と
ど
う
や
っ
て
作
り
ま
し
た
か
。「
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
か
ら
無
料
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
作
っ
た
」、

「
専
門
書
を
コ
ピ
ー
し
て
作
っ
た
」。い
ず
れ
か

に
該
当
す
る
就
業
規
則
は
要
注
意
で
す
。よ
く

あ
る
モ
デ
ル
就
業
規
則
と
い
う
の
は
、そ
の
ほ
と

ん
ど
が
労
働
者
に
有
利
に
作
ら
れ
て
い
ま
す
。と

い
う
よ
り
、経
営
者
が
定
め
る
べ
き
労
働
ル
ー
ル

で
あ
る
は
ず
な
の
に
、書
い
て
あ
る
中
身
が
経
営

者
の
考
え
と
一
致
し
て
い
な
い
場
合
が
ほ
と
ん
ど

な
の
で
す
。

　

問
題
が
発
生
し
て
か
ら
見
直
し
て
も「
時
す
で

に
遅
し
」な
の
が
就
業
規
則
。あ
な
た
の
会
社
の

就
業
規
則
は
、ト
ラ
ブ
ル
か
ら
会
社
を
守
る
就

業
規
則
に
な
っ
て
い
ま
す
か
。

　

退
職
し
て
も
賞
与
は

　

支
給
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
？

　

就
業
規
則
で
実
際
に
あ
っ
た
ト
ラ
ブ
ル
事
例

を
紹
介
し
ま
す
。そ
の
会
社
で
は
、賞
与
を
夏

と
冬
の
年
２
回
支
給
し
て
い
ま
し
た
。あ
る
と

き
、最
近
の
不
景
気
と
も
相
ま
っ
て
、12
月
に

能
力
不
足
の
社
員
を
リ
ス
ト
ラ
す
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。す
っ
た
も
ん
だ
の
挙
句
、退
職
勧
奨

（
＝
肩
た
た
き
）を
し
て
何
と
か
自
主
退
職
扱

い
で
事
な
き
を
得
ま
し
た
。が
、そ
れ
も
束
の

間
。退
職
し
た
は
ず
の
社
員
か
ら
、あ
る
日
、こ

ん
な
内
容
証
明
が
送
り
つ
け
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

「
冬
の
賞
与
が
振
り
込
ま
れ
て
い
な
い
が
ど
う

な
っ
て
い
る
の
だ
！
至
急
、計
算
し
て
振
込
み

手
続
き
を
と
る
よ
う
に
！
」

　

経
営
者
は「
退
職
し
た
の
に
、い
ま
さ
ら
何

を
言
っ
て
い
る
ん
だ
」と
思
い
ま
し
た
が
、あ
ら

た
め
て
就
業
規
則
を
見
る
と
、次
の
よ
う
に
書

い
て
あ
り
ま
し
た
。「
第
○
○
条　

賞
与
は
年

２
回（
７
月
と
12 
月
）に
支
給
す
る
」。逆
に
言

え
ば
、就
業
規
則
に
は
こ
れ
だ
け
し
か
書
い
て

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。結
局
、会
社
は
そ
の
元

社
員
に
冬
の
賞
与
を
計
算
し
て
振
り
込
み
ま

し
た
。な
ぜ
、支
給
義
務
が
存
在
し
た
の
か
。あ

る
い
は
、ど
の
よ
う
な
就
業
規
則
で
あ
れ
ば
賞

シ
リ
ー
ズ
連
載

そ
、経
営
者
と
し
て
知
る
べ
き
こ
と
は
知
っ
て
お

か
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

現
在
は
、コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
内
部
統
制
が

注
目
さ
れ
る
時
代
と
な
り
、こ
れ
ら
を
無
視
し

た
経
営
が
成
り
立
た
な
く
な
り
ま
し
た
。し
か

し
、そ
れ
以
前
に
人
を
雇
う
主
＝
経
営
者
で
あ

る
な
ら
こ
そ
、知
っ
て
お
き
た
い
、知
ら
な
い
で
は

済
ま
さ
れ
な
い
人
事
労
務
管
理
の
キ
ー
ワ
ー
ド

が
い
く
つ
か
あ
り
ま
す
。あ
ら
た
め
て
、原
点
に

立
ち
戻
っ
て
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
＝
人
事
労
務
管

理
を
見
つ
め
直
す
機
会
が
欲
し
い
も
の
で
す
。

与
を
支
給
せ
ず
に
済
ん
だ
の
か
。あ
な
た
は
説

明
で
き
ま
す
か
。

　

経
営
者
だ
か
ら
こ
そ

　
「
知
ら
な
い
」で
は
済
ま
さ
れ
な
い
！

　

厳
し
い
時
代
に
こ
そ
、経
営
者
は
人
事
労
務

管
理
に
精
通
し
て
お
く
べ
き
で
し
ょ
う
。そ
れ

は
自
分
の
会
社
を
守
る
た
め
で
す
。経
営
者
も

必
死
で
す
が
、雇
わ
れ
る
労
働
者
も
必
死
で
す
。

「
自
分
の
身
は
自
分
で
守
る
」時
代
だ
か
ら
こ

だ
さ
い
。「
問
題
が
な
い
わ
け
が
な
い
！
」こ
う
言

い
切
る
あ
な
た（
経
営
者
）は
と
て
も
正
直
だ

と
思
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、労
働
契
約
。労
働
基
準
法
で

は
労
働
者
を
雇
う
と
き
、労
働
時
間
・
休

日
・
休
暇
、賃
金
な
ど
の
重
要
な
労
働
条
件

に
つ
い
て
は
書
面
で
明
示
す
る
こ
と
に
な
っ

て
い
ま
す
。正
社
員
に
は
当
た
り
前
に
明
示

し
て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
・
契
約
社
員
・
嘱
託
に
も
き
ち
ん
と
書

面
を
作
っ
て
渡
し
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。あ

る
い
は
、人
事
考
課
。通
常
、年
１
回
昇
給
を

行
っ
て
い
る
会
社
が
多
い
と
思
い
ま
す
が
、そ

も
そ
も
人
事
考
課
シ
ー
ト
は
会
社
に
存
在

し
ま
す
か
。考
課
項
目
は
会
社
と
社
員
の
成

長（
サ
ー
ビ
ス
力
の
向
上
）に
つ
な
が
る
も
の

に
な
っ
て
い
ま
す
か
。人
事
考
課
の
結
果
は

管
理
職
を
通
じ
て
社
員
に
直
接
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
し
て
い
ま
す
か
。

　
「
そ
ん
な
も
の
が
な
く
て
も
、う
ち
の
会
社

は
大
丈
夫
だ
！
」

　
「
な
る
ほ
ど
、そ
れ
な
ら
大
丈
夫
で
す
ね
」。

そ
う
言
い
た
い
と
こ
ろ
で
す
が
、残
念
な
が
ら
、

あ
な
た
の
会
社
は
大
き
な
リ
ス
ク
を
抱
え
て
い

る
状
態
で
す
。あ
な
た
は
そ
の
理
由
が
分
か
り

ま
す
か
。

　

２
０
０
９
年
の
労
働
環
境
総
括

　

派
遣
切
り
、希
望
退
職
、退
職
勧
奨
、整
理

解
雇
…
。２
０
０
９
年
の
労
働
環
境
は
経
営

者
に
と
っ
て
も
労
働
者
に
と
っ
て
も
暗
い
話
題

ば
か
り
で
し
た
。そ
し
て
、現
実
に
リ
ス
ト
ラ
を

行
っ
た
経
営
者
は
口
を
そ
ろ
え
て
、こ
う
言
い

ま
す
。

　
「
人
事
労
務
管
理
を
も
っ
と
き
ち
ん
と
や
っ

て
お
け
ば
よ
か
っ
た
」。

　

あ
ら
た
め
て
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
が
、

人
事
労
務
管
理
と
は
、採
用
か
ら
退
職（
解
雇
）

に
至
る
ま
で
の
労
働
者
の
管
理
の
こ
と
を
言

い
ま
す
。最
近
、コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス（
＝
法
令

遵
守
）と
い
う
言
葉
が
流
行
っ
て
い
ま
す
が
、労

働
者
を
預
か
る
経
営
者
と
し
て
は
、コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
を
維
持
し
つ
つ
、労
働
者
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
高
め
て
い
く
こ
と
が「
理
想
の
人
事

労
務
管
理
」と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

問
題
が
な
い
会
社
な
ん
て

　

存
在
し
な
い
？

　

あ
な
た
の
会
社
の
人
事
労
務
管
理
は
万
全
で

す
か
？
と
て
も
嫌
な
質
問
で
す
が
、せ
っ
か
く
の

機
会
で
す
の
で
、こ
の
場
で
少
し
考
え
て
み
て
く
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