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１.

労
働
基
準
監
督
署
の
調

査
概
要

労
働
基
準
監
督
署
（
以
下
、
労

基
署
と
い
う
）
の
調
査
と
は
、
労

働
基
準
法
（
以
下
、
労
基
法
と
い

う
）
な
ど
の
違
反
事
実
を
調
査
・

指
導
す
る
目
的
で
労
働
基
準
監
督

官
（
以
下
、
監
督
官
と
い
う
）
が

会
社
等
に
立
ち
入
る
こ
と
を
い
う
。

監
督
官
は
労
基
法
第
１
０
１
条
１

項
を
根
拠
に
、
強
制
的
に
会
社
や

工
場
に
立
ち
入
り
調
査
す
る
権
限

を
有
し
て
い
る
。
ま
た
、
特
別
司

法
警
察
職
員
と
し
て
被
疑
者
を
検

挙
す
る
権
限
を
も
有
し
て
い
る
の

で
あ
る
。

労
基
署
の
調
査
に
は
、
大
き
く

２
種
類
あ
る
。
１
つ
は
「
定
期
監

督
」
と
い
い
、
労
基
署
が
任
意
に

会
社
を
選
び
、
事
前
に
日
程
を
連

絡
し
て
行
わ
れ
る
調
査
で
あ
り
、

調
査
の
多
く
は
こ
れ
に
該
当
す
る
。

も
う
１
つ
は
「
申
告
監
督
」
と
い

い
、
在
職
中
の
従
業
員
又
は
退
職

者
等
が
法
律
違
反
内
容
を
労
基
署

に
申
告
し
、
労
基
署
が
事
実
確
認

す
る
た
め
に
行
わ
れ
る
調
査
で
あ

る
。
近
年
、
こ
の
申
告
監
督
が
増

加
し
て
い
る
。増
加
の
背
景
に
は
、

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
普
及
が
あ
げ

ら
れ
、「
不
当
解
雇
」「
サ
ー
ビ
ス

残
業
」「
未
払
い
賃
金
」な
ど
の
項

目
を
検
索
す
れ
ば
必
要
な
情
報
が

簡
単
に
集
め
ら
れ
る
。
集
め
た
情

報
と
自
分
が
お
か
れ
た
現
状
と
を

照
ら
し
合
わ
せ
違
法
と
思
わ
れ
る

事
項
を
労
基
署
へ
申
告
す
る
と
い

う
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
る
の
で
あ

る
。労

基
署
調
査
の
結
果
、
労
基
法

等
に
違
反
す
る
事
実
が
判
明
し
た

よ
う
な
場
合
は
、
違
反
事
項
と
そ

の
事
項
を
是
正
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
期
限
が
記
載
さ
れ
た
「
是
正

勧
告
書
」
が
交
付
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
。
ま
た
、
法
律
違
反
に
は
あ

た
ら
な
い
が
、
改
善
す
る
必
要
が

あ
る
と
認
め
ら
れ
た
場
合
は
「
指

導
票
」
が
交
付
さ
れ
る
。
是
正
勧

告
及
び
指
導
を
受
け
た
会
社
は
、

労働基準監督署調査の実務ポイント
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指
定
期
日
ま
で
に
指
摘
事
項
を
改

善
し
「
是
正
（
改
善
）
報
告
書
」

を
監
督
官
へ
提
出
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

２.
な
ぜ
是
正
勧
告
が
増
え

て
い
る
の
か
？

近
年
、
是
正
勧
告
が
急
増
し
て

お
り
、
増
加
し
て
い
る
背
景
と
し

て
次
の
４
つ
の
要
因
が
考
え
ら
れ

る
。
す
な
わ
ち
、
�
長
時
間
労
働
、

�
サ
ー
ビ
ス
残
業
、
�
長
時
間
労

働
に
よ
る
過
重
労
働
や
健
康
障
害

の
防
止
、
�
名
ば
か
り
管
理
職
問

題
で
あ
る
。
こ
れ
ら
４
つ
に
共
通

し
て
い
る
の
が「
社
会
的
な
問
題
」

と
し
て
話
題
に
な
っ
て
い
る
と
い

う
こ
と
で
あ
る
。
世
の
中
で
話
題

に
な
っ
て
い
る
事
項
に
つ
い
て
は
、

役
所
と
し
て
も
見
過
ご
す
わ
け
に

は
い
か
ず
、
こ
れ
ら
は
例
え
ば
東

京
都
の
労
働
行
政
の
重
点
事
項
と

な
っ
て
お
り
、
東
京
労
働
局
の
行

政
運
営
方
針
で
も
明
確
に
さ
れ
て

い
る
。

こ
の
運
営
方
針
に
つ
い
て
は
、

（http
://w

w
w

.roudoukyoku.

go.jp/new
s/２００７

/２００８０３３１

―

houshin/２００８０３３１

―houshin.

htm
l

）で
確
認
で
き
る
の
で
、ぜ
ひ

参
照
い
た
だ
き
た
い
。

役
所
と
し
て
は
こ
れ
ら
所
期
の

目
的
を
達
成
す
る
た
め
、
労
働
条

件
の
改
善
指
導
を
大
義
名
分
と
し

て
、
定
期
あ
る
い
は
随
時
に
継
続

的
に
調
査
を
実
施
し
て
い
る
。
特

に
長
時
間
労
働
に
起
因
す
る
労
働

問
題
を
逓
減
さ
せ
る
趣
旨
か
ら
、

こ
こ
最
近
は
こ
れ
ま
で
よ
り
も
厳

し
く
立
ち
入
り
調
査
が
行
わ
れ
て

い
る
よ
う
に
感
じ
て
い
る
。

３.

労
基
署
調
査
が
来
る
前

に
再
確
認
し
て
お
く
こ

と

１.

管
理
監
督
者
の
基
準
と
残
業

手
当
の
適
用
に
つ
い
て

労
基
法
上
の
管
理
監
督
者
に
該

当
す
る
か
否
か
は
、
い
ま
話
題
に

な
っ
て
い
る
テ
ー
マ
で
あ
る
。
い

わ
ゆ
る
「
名
ば
か
り
管
理
職
」
に

該
当
す
る
場
合
に
は
、
法
律
で
言

う
管
理
監
督
者
と
し
て
の
実
態
に

合
っ
て
い
な
い
た
め
、
残
業
し
た

場
合
は
残
業
手
当
の
支
払
い
が
必

要
で
あ
る
。

労
基
法
で
は
労
働
時
間
・
休

憩
・
休
日
に
つ
い
て
最
低
限
の
基

準
が
定
め
ら
れ
、
そ
れ
を
超
え
て

働
か
せ
た
場
合
は
残
業
手
当
や
休

日
手
当
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
そ
の
一
方
で
、「
監
督
若
し

く
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
（
管

理
監
督
者
）
又
は
機
密
の
事
務
を

取
り
扱
う
者
に
つ
い
て
は
、
労
働

時
間
、
休
憩
及
び
休
日
に
関
す
る

【労基署調査の流れ】

STEP１ 事前連絡または抜き打ち訪問

STEP２ 事業概要・労働条件・勤怠状況確認

・どの部署にどの位の人数がいるのか
・パート、アルバイトが多いのか
・長時間労働に陥りそうな部署があるか
・タイムカードは整備されているか

STEP３ 労働関係書類の確認

・雇用契約書の記載項目や内容は正しいか
・賃金台帳は整備されているか
・労働時間管理が適正に行われているか
・正しく割増賃金の計算がされているか

STEP４ 事情聴取・関係書類との突合せ

・担当者及び従業員よりヒアリング
・各種届出書類、提出書類の確認

STEP５ 法律違反及び改善事項が判明

STEP６ 是正勧告書及び指導票の交付

STEP７ 是正勧告書及び指導票の改善検討

STEP８ 是正報告書の提出

再監督（必要に応じて実施される）
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規
定
は
適
用
し
な
い
」
と
も
定
め

て
い
る
。
こ
れ
は
管
理
監
督
者
に

は
労
働
時
間
・
休
憩
・
休
日
に
つ

い
て
法
律
上
制
限
を
し
な
い
た
め
、

残
業
や
休
日
出
勤
を
さ
せ
て
も
残

業
手
当
や
休
日
手
当
を
支
払
う
必

要
が
な
い
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。

と
こ
ろ
が
、
こ
の「
管
理
監
督
者
」

の
意
味
を
誤
解
し
、「
役
付
の
従
業

員
な
ら
ば
残
業
手
当
は
要
ら
な
い
」

と
考
え
て
い
る
ケ
ー
ス
が
見
受
け

ら
れ
る
。「
管
理
監
督
者
」と
は
一

般
的
に
「
部
長
、
工
場
長
等
労
働

条
件
の
決
定
そ
の
他
労
務
管
理
に

つ
い
て
経
営
者
と
一
体
的
な
立
場

に
あ
る
者
」と
い
う
意
味
で
あ
り
、

役
付
者
全
て
に
残
業
手
当
の
支
払

い
が
不
要
に
な
る
と
い
う
わ
け
で

は
な
い
。

つ
ま
り
、
管
理
監
督
者
と
判
断

す
る
基
準
は
次
の
３
点
に
集
約
さ

れ
る
。
１
つ
で
も
当
て
は
ま
ら
な

い
点
が
あ
れ
ば
再
度
見
直
し
が
必

要
で
あ
る
。

�

経
営
権
が
あ
る

労
働
条
件
の
決
定
そ
の
他
労
務

管
理
に
つ
い
て
経
営
者
と
一
体
な

立
場
に
あ
る
者

�

賃
金
が
優
遇
さ
れ
て
い
る

基
本
給
や
役
職
手
当
、
賞
与
等

に
お
い
て
、
そ
の
地
位
に
ふ
さ
わ

し
い
待
遇
が
な
さ
れ
て
い
る
者

�

勤
怠
が
自
由
に
な
っ
て
い
る

重
要
な
職
務
と
責
任
を
有
し
、

現
実
の
勤
務
形
態
も
労
働
時
間
の

規
制
に
馴
染
ま
な
い
者

こ
こ
で
参
考
ま
で
に
、
金
融
機

関
に
お
け
る
管
理
監
督
者
の
範
囲

は
通
達
で
例
示
さ
れ
て
い
る
。

○
都
市
銀
行
に
お
け
る
「
管

理
監
督
者
」
の
取
り
扱
い

範
囲
（
昭
和
５２
年
２
月
２８

日
基
発
１
０
４
号
の
２
）

１.

取
締
役
等
役
員
を
兼
務

す
る
者

２.

支
店
長
、
事
務
所
長
等

事
業
場
の
長

３.

本
部
の
部
長
等
で
経
営

者
に
直
属
す
る
組
織
の
長

４.

本
部
の
課
又
は
こ
れ
に

準
ず
る
組
織
の
長

５.

大
規
模
の
支
店
又
は
事

務
所
の
部
、
課
等
の
組
織

の
長
で
上
記
１
〜
４
の
者

と
銀
行
内
に
お
い
て
同
格

以
上
に
位
置
づ
け
ら
れ
て

い
る
者

６.

１
〜
４
と
同
格
以
上
に

位
置
づ
け
ら
れ
て
い
る
次

長
、
副
部
長
等

７.

１
〜
４
と
同
格
以
上
に

位
置
づ
け
ら
れ
、
経
営
上

の
重
要
事
項
に
関
す
る
企

画
立
案
業
務
を
担
当
す
る

ス
タ
ッ
フ

○
都
市
銀
行
以
外
の
金
融
機

関
の
場
合
（
昭
和
５２
年
２

月
２８
日
基
発
１
０
５
号
）

�

本
部
の
組
織
の
長
で

１.

取
締
役
、
理
事
等
役
員

を
兼
務
す
る
者

２.

部
長
等

３.

課
長
等

４.
２.

３
と
同
格
以
上
に
位

置
づ
け
ら
れ
る
副
部
長
・

次
長
等

�

支
店
、
事
務
所
等
出
先

機
関
の
長
で

５.

支
店
長
、
事
務
所
長
等

６.

本
店
営
業
部
又
は
母
店

等
に
お
け
る
部
長
、
課
長

等
７.

２.

３.

５
と
同
格
以
上

に
位
置
づ
け
ら
れ
る
副
支

店
長
、
支
店
次
長
等

�

ス
タ
ッ
フ
職

８.

２
〜
５
と
同
格
以
上
に

位
置
づ
け
ら
れ
、
経
営
上

の
重
要
事
項
に
関
す
る
企

画
立
案
業
務
を
担
当
す
る

者

２.

残
業
手
当
の
算
出
方
法
に
つ

い
て

残
業
手
当
も
賃
金
の
一
種
で
あ

る
た
め
、
毎
月
全
額
支
払
わ
な
い

場
合
は
、「
賃
金
の
全
額
払
い
」の

原
則
に
違
反
す
る
こ
と
に
な
る
。

残
業
手
当
を
計
算
す
る
場
合
は
、

基
本
給
の
他
、
支
給
さ
れ
て
い
る

全
て
の
手
当
を
基
に
計
算
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
例
外
的
に
、
除
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外
す
る
こ
と
が
で
き
る
手
当
と
し

て「
家
族
手
当
」「
通
勤
手
当
」「
子

女
教
育
手
当
」「
住
宅
手
当
」等
が

あ
る
。

な
お
、
年
俸
制
の
場
合
で
も
残

業
手
当
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
ケ
ー
ス
も
あ
る
の
で
注
意
が

必
要
で
あ
る
。
も
し
、
固
定
残
業

手
当
分
を
含
め
て
年
俸
と
し
て
い

る
場
合
に
は
、
�
年
俸
に
毎
月
何

時
間
分
の
時
間
外
手
当
が
含
ま
れ

て
い
る
か
、
�
い
く
ら
の
時
間
単

価
で
計
算
さ
れ
て
い
る
か
を
従
業

員
に
明
示
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

そ
の
設
定
し
た
時
間
外
割
増
分
を

超
え
る
残
業
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、

当
然
な
が
ら
別
途
超
過
分
支
払
い

が
必
要
に
な
る
。

４.

改
正
労
基
法
に
よ
り
予

想
さ
れ
る
監
督
指
導
内

容
改
正
労
基
法
の
施
行
に
伴
い
、

今
後
の
労
基
署
調
査
で
注
意
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
実
務
対
応
と
し

て
は
、
何
よ
り
も
ま
ず
「
労
働
時

間
の
適
正
把
握
」
が
挙
げ
ら
れ
る

だ
ろ
う
。
改
正
に
よ
り
、
月
残
業

時
間
が
６０
時
間
を
超
え
た
段
階
で

時
間
外
割
増
率
が
引
き
上
げ
ら
れ

る（
※
中
小
企
業
を
除
く
）。
こ
れ

を
受
け
、
労
基
署
は
労
働
時
間
数

の
適
正
把
握
に
対
し
て
更
に
監
督

指
導
を
強
め
る
で
あ
ろ
う
。
よ
っ

て
、
日
々
、
客
観
的
事
実
に
基
づ

き
労
働
時
間
を
適
正
に
把
握
す
る

こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
例
え
ば
、

１
カ
月
の
残
業
時
間
数
６０
時
間
を

上
限
と
し
た
固
定
残
業
手
当
を
支

給
し
て
い
た
場
合
、
そ
の
残
業
時

間
の
把
握
が
正
確
な
も
の
と
し
て

い
え
る
の
か
ど
う
か
、
ど
の
よ
う

に
労
働
時
間
数
を
把
握
し
て
い
る

の
か
と
い
う
管
理
方
法
を
確
認
さ

れ
る
だ
ろ
う
。

次
に
、
時
間
外
割
増
率
引
上
げ

に
対
応
し
た
賃
金
計
算
・
支
払
い

シ
ス
テ
ム
の
構
築
も
重
要
で
あ
る
。

特
に
法
定
休
日
の
取
扱
い
に
よ
っ

て
は
、
こ
の
賃
金
計
算
・
支
払
い

シ
ス
テ
ム
の
構
築
が
非
常
に
複
雑

な
も
の
に
な
っ
て
し
ま
う
恐
れ
が

あ
る
た
め
に
、
就
業
規
則
、
賃
金

規
程
の
整
備
が
重
要
に
な
っ
て
く

る
。以

上
、
労
働
時
間
の
適
正
把
握

と
、
改
正
労
基
法
が
キ
チ
ン
と
反

映
さ
れ
た
規
程
運
用
に
な
っ
て
い

る
か
ど
う
か
を
今
一
度
確
認
し
、

い
つ
労
基
署
調
査
が
入
っ
て
も
い

い
よ
う
な
体
制
に
し
て
い
た
だ
き

た
い
。


