
シ
リ
ー
ズ
連
載

　

１
０
０
％
グ
ル
ー
プ
法
人
間
で
、固
定
資

産
、有
価
証
券
、金
銭
債
権
ま
た
は
繰
延
資
産

を
譲
渡
し
た
場
合
、譲
渡
損
益
は
譲
渡
し
た
法

人
側
で
繰
り
延
べ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。す
な

わ
ち
、グ
ル
ー
プ
間
で
の
譲
渡
の
損
益
に
対
し

て
は
課
税
を
行
わ
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。な

お
、事
務
手
続
き
の
煩
雑
性
を
考
慮
し
、帳
簿

価
額
が
１
，０
０
０
万
円
未
満
の
資
産
の
譲
渡

は
、こ
の
制
度
か
ら
除
外
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

土
地
に
つ
い
て
は
計
上
区
分
に
関
わ
ら
ず
、

繰
り
延
べ
の
対
象
と
な
り
ま
す
。そ
の
た
め
不

動
産
業
な
ど
土
地
を
棚
卸
資
産
と
し
て
管
理

し
て
い
る
場
合
に
も
適
用
さ
れ
る
の
で
注
意
が

必
要
で
す
。

❷
１
０
０
％
グ
ル
ー
プ
法
人
間
で

　

配
当
金
の
受
払
い
が
あ
っ
た
場
合

　
１
０
０
％
グ
ル
ー
プ
内
の
子
会
社
が
親
会
社
へ

配
当
を
行
っ
た
場
合
、改
正
前
は
受
取
配
当
金
は

親
会
社
で
一
部
課
税
さ
れ
て
い
ま
し
た
。今
回
の
改

正
に
よ
り
、受
取
配
当
金
は
全
額
が
益
金
不
算
入

と
な
り
、課
税
さ
れ
な
く
な
り
ま
し
た
。

❸
１
０
０
％
グ
ル
ー
プ
法
人
間
で

　

寄
付
が
あ
っ
た
場
合

　

１
０
０
％
グ
ル
ー
プ
法
人
間
で
寄
付
を
行
っ

た
場
合
、改
正
前
は
受
け
取
っ
た
法
人
で
は
全

額
が
課
税
さ
れ
て
い
ま
し
た
。今
回
の
改
正
に

よ
り
、寄
付
金
の
全
額
が
益
金
不
算
入
と
な

り
、課
税
さ
れ
な
く
な
り
ま
し
た
。な
お
、寄
付

金
を
支
出
し
た
側
の
法
人
で
は
、取
扱
い
に
変

更
は
生
じ
て
い
ま
せ
ん
。

　

グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
が
創
設
さ
れ
た
こ
と
に

よ
り
、グ
ル
ー
プ
間
取
引
を
よ
り
詳
細
に
把
握

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

❶
１
０
０
％
グ
ル
ー
プ
法
人
の
把
握

　

自
社
を
中
心
に
グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
の
対

象
と
な
る
範
囲
を
把
握
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。注
意
す
べ
き
な
の
は
、親
や
配
偶
者
、子
供

な
ど
親
族
が
保
有
し
て
い
る
法
人
も
対
象
と
な

る
点
で
す
。

❷
グ
ル
ー
プ
法
人
間
取
引
の
情
報
収
集

　

グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
で
は
、対
象
法
人
間
で

の
取
引
は
通
常
の
取
引
と
異
な
る
処
理
が
必

要
で
す
。お
互
い
に
情
報
を
共
有
し
て
い
な
け
れ

ば
正
確
な
処
理
が
で
き
な
い
た
め
、グ
ル
ー
プ

法
人
間
で
情
報
共
有
の
仕
組
み
を
構
築
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

２
点
目
は
、「
グ
ル
ー
プ
企
業
間
で
の
配
当
に

つ
い
て
は
課
税
さ
れ
な
い
こ
と
」で
す
。配
当
金

に
課
税
さ
れ
な
い
た
め
、１
点
目
と
同
じ
く
資

産
を
適
正
に
配
分
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

３
点
目
は
、「
グ
ル
ー
プ
企
業
間
で
資
金
を
供

与
し
て
も
、受
け
取
っ
た
側
で
は
課
税
さ
れ
な
い

こ
と
」で
す
。こ
れ
に
よ
り
、グ
ル
ー
プ
企
業
内
で

の
資
金
支
援
が
行
い
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
の
対
象
と
な
る
の
は
、

「
１
０
０
％
グ
ル
ー
プ
」内
の
法
人
間
取
引
で
す
。

「
１
０
０
％
グ
ル
ー
プ
」と
は
、直
接
・
間
接

的
に
１
０
０
％
の
資
本
関
係
が
あ
る
企
業
グ

ル
ー
プ
で
す
。親
会
社
が
子
会
社
の
株
式
を

１
０
０
％
保
有
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
イ
メ
ー
ジ

し
や
す
い
で
し
ょ
う
。

　

グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
の
具
体
的
な
内
容
を

ま
と
め
る
と
、次
の
３
点
に
な
り
ま
す
。

❶
１
０
０
％
グ
ル
ー
プ
法
人
間
で

一
定
の
資
産
の
譲
渡
が
あ
っ
た
場
合

　

平
成
22
年
度
の
税
制
改
正
で
、新
た
な
課
税

の
枠
組
み
が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。グ
ル
ー
プ
企

業
間
の
取
引
に
対
す
る
課
税
方
法
で
、「
グ
ル
ー

プ
法
人
税
制
」と
呼
ば
れ
る
も
の
で
す
。

　

こ
の
制
度
は
今
年
10
月
以
降
に
行
わ
れ
る
、

グ
ル
ー
プ
企
業
間
取
引
よ
り
適
用
さ
れ
ま
す
。

そ
れ
も
資
本
金
の
大
小
に
関
わ
ら
ず
、す
べ
て

の
法
人
に
強
制
適
用
さ
れ
る
の
で
す
。こ
の
新

制
度
は
、課
税
に
ど
ん
な
影
響
を
も
た
ら
す
の

か
。グ
ル
ー
プ
と
し
て
ど
の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト
が

生
ま
れ
る
の
か
。グ
ル
ー
プ
経
営
を
考
え
る
経

営
者
に
と
っ
て
は
、「
知
ら
な
い
」で
は
済
ま
さ
れ

な
い
制
度
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
で
は
、大
き
く
３
つ
の

点
で
課
税
が
変
わ
り
ま
す
。１
点
目
は
、「
グ

ル
ー
プ
企
業
間
で
、一
定
の
資
産
の
や
り
取
り

を
し
て
も
、そ
の
課
税
は
繰
り
延
べ
に
な
る
こ

と
」で
す
。こ
れ
に
よ
り
、グ
ル
ー
プ
企
業
内
に

お
い
て
資
産
を
適
正
に
配
分
し
や
す
く
な
り
ま

す
。あ
る
べ
き
資
産
を
あ
る
べ
き
企
業
に
配
分

す
る
こ
と
で
、経
営
の
効
率
化
が
図
れ
ま
す
。

新
た
な
課
税
！
グ
ル
ー
プ
企
業
に

新
し
い
税
の
枠
組
み
導
入

グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
で
変
わ
る

グ
ル
ー
プ
経
営 

３
つ
の
ポ
イ
ン
ト

グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
の

対
象
と
な
る
の
は

グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
の

具
体
的
内
容

グ
ル
ー
プ
企
業
と
し
て

対
応
す
べ
き
実
務
の
注
意
点
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ベンチャー企業から上場企業の連結納税まで、税
務会計を中心として経営全般に関するコンサルティ
ングサービスを行う。相続税、譲渡所得税など個人
の資産税業務についても多くの案件を手がけ、法
人のみならず、経営者個人の財産も見極めたうえで
包括的なタックスプランニングを提供している。
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❸
経
理
担
当
者
等
へ
の
教
育

　

経
理
の
記
帳
代
行
事
務
等
を
顧
問
税
理
士

に
任
せ
て
い
る
中
小
企
業
は
多
い
で
す
。し
か

し
、取
引
の
相
手
先
が
親
族
の
経
営
す
る
法
人

か
ど
う
か
ま
で
は
、顧
問
税
理
士
で
は
把
握
し

き
れ
ま
せ
ん
。ま
た
、自
社
で
経
理
を
行
っ
て
い

る
場
合
で
も
、取
引
の
相
手
先
が
グ
ル
ー
プ
法

人
税
制
の
対
象
企
業
か
否
か
で
今
後
は
処
理
が

異
な
り
ま
す
。そ
の
た
め
、経
理
担
当
者
に
新
制

度
に
対
す
る
知
識
を
身
に
付
け
る
よ
う
に
教
育

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

今
回
、「
グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
」と
し
て
強
制

適
用
と
な
る
制
度
が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
グ

ル
ー
プ
法
人
税
制
に
よ
り
、グ
ル
ー
プ
経
営
が

加
速
す
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
ま
す
。グ
ル
ー
プ
に

対
す
る
税
制
と
し
て
は
、「
連
結
納
税
」と
い
う

制
度
が
す
で
に
創
設
・
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
。連

結
納
税
制
度
は
、任
意
選
択
の
制
度
で
す
。今
後

は
グ
ル
ー
プ
経
営
に
お
い
て
、連
結
納
税
制
度
の

採
用
も
検
討
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
い

き
ま
す
。

「
グ
ル
ー
プ
法
人
税
制
」の
内
容
と
対
策
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アクタスマネジメントサービス株式会社　セミナールーム
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セミナー実績

　平成22年度の税制改正で、新たな課税の枠組みが創設されました。いわゆる「グループ法人
税制」です。この制度は、グループ企業に否応なしに適用される制度になっています。大企業も
中小企業も関係なく、すべての法人が対象となります。
　このセミナーでは、グループ法人税制の内容、そして対応しなければならない実務についてわ
かりやすく解説します。さらに、「今後グループ経営にあたって検討すべき課題」や「連結納税制
度との関係」についてもお話しします。
　グループ経営を考える経営者にとっては、「知らない」では済まされない制度です。ぜひ、この
機会に奮ってご参加ください。

シニアマネジャー／税理士　 芝田 篤  しばた あつし

アクタスマネジメントサービス株式会社　アクタス税理士法人

 

こ
ん
な
に
変
わ
る
グ
ル
ー
プ
経
営
の
課
税

「中小企業会計実務指針の内容と対策」「グループ法人課税・連結納税制度の概要及び実務上の留意点」

「知らない」では済まされない

経営者が知っておくべき
「グループ法人税制」とは

グ
ル
ー
プ
経
営
の
た
め
に

検
討
し
て
お
く
べ
き
課
題

＜今回のセミナーのポイント＞

□ 「グループ法人税制」の基本的な考え方　□ 実務上の留意点
□ 適用にあたっての対策　□ 連結納税制度との関係

「
知
ら
な
い
」で
は
済
ま
さ
れ
な
い

セミナー終了後に無料相談会を開催します。グループ経営を行うにあたって
現在抱えているお悩み、不安な点など、何でもご相談ください。

セミナー参加特典


